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Feb 2007 

Vragen locale bemiddelaars IGB 

Algemeen 

Onderstaande vragen worden aan de locale bemiddelaars van IGB (ACOS WB) 
voorgelegd om zo eerste beeld te krijgen van de gevoelens die spelen in de diverse 
eenheden en te polsen naar bepaald gedachtegoed. 

Doelstelling 

Eerste beeldvorming naar mogelijk extreemrechts gedachtegoed in een aantal 
eenheden. Dit beeld zal later getoetst worden aan de hand van een vragenlijst in een 
aantal eenheden. 

Vragen 

1. Zijn er de laatste vijf jaren gevallen van racisme en/of xenofobie vastgesteld 
binnen de eenheid? 

2. Is het aantal meldingen van racistische en/of xenofobe incidenten de laatste jaren 
sterk toegenomen? Indien ja, verklaar nader. 

3. Binnen welke personeelscategorie komen de meeste gevallen van (mogelijk) 
racistisch ingegeven incidenten voor (Offr, Oofr, BV)? 

4. Zijn er gevallen van homofobie gekend binnen de eenheid? 

5. Zijn er gevallen van seksisme gekend binnen de eenheid? 

6. Wat is de algemene houding binnen de eenheid tegenover missies in het 
buitenland? 

7. Is er sprake van een negatieve houding tegenover missies in het buitenland indien 
de media bericht over dodelijke slachtoffers onder de troepen van onze 
partnerlanden? 

8. Zijn er de laatste jaren meldingen geweest binnen de eenheid van discriminatie op 
basis van godsdienst, geslacht of huidskleur? 

9. Hoe staan Ooffr en BV binnen de eenheid gemiddeld tegenover missies in 
moslimlanden? 

10. Wat is de gemiddelde houding binnen de eenheid tegenover de monarchie? Is 
deze veranderd naar aanleiding van de schandalen en fraudedossiers? 

11. Kan men een ander niveau van verbondenheid met de monarchie vaststellen naar 
gelang de personeelscategorie (Offr, Ooffr, BV)? 
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12. Hoe staat men tegenover het werken met/ondergeschikt aan vrouwelijke 
collega’s? Kan men hierbij een onderscheid vaststellen naar gelang de 
personeelscategorie (Offr, Ooffr, BV)? 

13. Hoe ziet men binnen de eenheid in het algemeen de taak van het Departement 
Defensie op een schaal van 1 tot 5 tussen “verdedigen van het vaderland” (1) en 
het uitvoeren van “humanitaire missies in het buitenland” (5)?  

14. Kan men een verschil vaststellen tussen de manier waarop de verschillende 
personeelscategorieën de taak van Defensie zien? 

15. Hoe kijkt men binnen de eenheid naar “BELGIE”? Is er een verschil vast te 
stellen tussen de manier waarop BV, Ooffr en Offr naar BELGIE kijken? 

16. Zijn er binnen de eenheid gevallen bekend van anti-Belgisch gedachtegoed? 

17. Zijn er binnen de eenheid gevallen bekend van separatistisch gedachtegoed? 

18. Is er binnen de eenheid al racistische, negationistische of xenofobe literatuur, 
muziek of propaganda aangetroffen? Indien ja, wat voor soort? Van welke 
organisatie of groepering ging deze muziek of literatuur uit? 

19. Worden er binnen de eenheid soms pamfletten, brochures of literatuur verspreid 
van bepaalde politieke partijen of groeperingen? (Vlaams Belang, Front National, 
Front nouveau de Belgique, Forces Nationales, Mouvement pour la Nation, 
Groen Rechts, Blood and Honour, …) 
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